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ประธานแถลง

ศ.นพ.ธไนนิธย� โชตนภูติ
ประธานราชว�ทยาลัยแพทยออรโธปดิกสแหงประเทศไทย

เร�ยน อาจารยอาวุโส สวัสดีพ�่ๆ นองๆ สมาชิกราชว�ทยาลัยฯ
ที่รักทุกทาน

           ขอเร�ยนแจงเพ�่มเติมแกสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบานอีกเร�่องดวยวา เน่ืองจาก หลักสูตรแพทยประจําบาน
ฉบับปรับปรงุใหมป 2565 จะถกูนาํเสนอแกแพทยสภาตามกาํหนดการภายในเดอืนมถินุายนนี ้โดยหลังจากนัน้ เราจะสงแบบ
หลักสูตรใหมแกสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบานเพ�่อจัดเตร�ยมหลักสูตรใหม และเตร�ยมการเขารับการตรวจประเมินตาม
WFME ฉบับใหมภายในปน้ีและปหนา สถาบันฯสามารถติดตอรายละเอียดของหลักสูตรใหมมาท่ีสํานักงานราชว�ทยาลัยฯ
ไดตลอดเวลาครับ
 
           สุดทายน้ี หวังวาสมาชิกทุกทานจะดูแลสุขภาพ ปลอดจากโรคโคว�ด-19 และพบกันในเดือนตุลาคมท่ีจะถึงน้ี
ขอบคุณมากครับ

           ผมขอแจงความคืบหนาของการอนมุติัหลักสตูรแพทยประจาํบาน
ตอยอดสาขาออรโธปดกิสเดก็ ซ่ึงขณะน้ีกาํลังดาํเนนิการใหสามารถเปด
การเร�ยนการสอนไดในปการศกึษาหนา เพ�อ่ใหสมาชิกฯ ทียั่งใหการรักษา
ผูปวยเดก็อยูไดรับหนังสอือนุมติัในสาขาออรโธปดกิสเดก็ ขอใหทานแจง
ความจาํนงมาทีร่าชว�ทยาลัยฯในการขอหนังสอือนุมติัจากแพทยสภาตอไป
           
           นอกจากนี้ ผมขอความแจงความคืบหนาของการจัดประชุม
ประจาํป 2565 ซ่ึงจะจดัข�น้ในเดอืนตุลาคมนี ้Theme ของการจดัประชมุ
จะเปนการจดัรวมกับประเทศเกาหล ี(Korean Orthopaedic Association
-KOA) ทัง้นีท้าง KOA ก็ไดเชิญประเทศไทยเปน Guest Nation ในการ
ประชุม the 66th Annual Congress of the KOA 2022 ซึ่งผมจะขอ
เชิญชวนสมาชิกฯ รวมนําสงผลงาน เพ�อ่ทีจ่ะไดเปนตวัแทนราชว�ทยาลยัฯ
ในการนําเสนอที่ประเทศเกาหลีในระหวางวันที่ 13 -15 ตุลาคม 2565

ทีจ่ะถงึนี ้ซ่ึงทางราชว�ทยาลยัฯ ยินดสีนบัสนนุคาใชจายบางสวนในการไปประชุมใหกบัสมาชิกฯที่ไดรับการคัดเลือก ซ่ึงจะได
แจงรายละเอียดการสนับสนุนใหทราบในลําดับตอไป
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สารจากประธานรับเลือก และนายกสมาคมฯ

รศ.นพ.ทิพชาติ บุณยรัตพันธุ�
ประธานรับเลือก และนายกสมาคมออรโธปดิคสแหงประเทศไทย

สวสัดคีรับทานสมาชกิทกุทานผมมเีร�อ่งสาํคัญจาํนวน 4 เร�อ่ง
แจงใหพวกเราทราบดังน้ี

       กอตัง้เปนทางการในวนัที ่6 พฤษภาคม พ.ศ.2519 นบัจนถงึปจจ�บัน
เปนเวลา 46 ป โดยผมดํารงตําแหนงเปนนายกฯ คนที่ 18 ขอเร�ยนให
สมาชิกทราบวา จากการประชุมรวมของอดตีประธานราชว�ทยาลัยฯ กบั
ทีมประธานฯ ทานปจจ�บัน ในปที่ผานมาไดขอสรุปวาจะยังคงสถานะของ
สมาคมฯ เหมอืนเดมิ แตใหปรับพนัธกิจในรูปโฉมใหม คือมุงเนนการเผยแพร
ประชาสมัพนัธความรู ทางดานกระดกูและขอ ใหกับประชาชนท่ัวไป สมาชิก
ปจจ�บนัของราชว�ทยาลัยฯ ทกุทาน ไดสมคัรเปนสมาชิกของสมาคมฯ เปน
ที่เร�ยบรอยแลวโดยทางราชว�ทยาลัยฯ ออกคาสมัครใหทั้งหมด (ตาม
กฎหมายปจจ�บัน สมาชิกสมาคมฯ ตองชําระคาสมัครกอน จึงจะเปน
สมาชิกได) ปจจ�บันทางสมาคมฯ มีชองทางในการติดตอสื่อสาร กับ

สมาชิกรวมท้ังใหความรูกับประชาชนผูสนใจ โดยมี website หลักคือ www.toa.or.th และทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ชั้นนํา
ยกตัวอยางเชน Facebook, YouTube, Line, เปนตน 

1. สมาคมออรโธปดิกสแหงประเทศไทย
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       ในป 2565 นี ้ทางสมาคมฯ รวมมือกบัสมาชกิจาก รพ.ศร�สะเกษ นาํโดย คุณหมอเร�องเดช พ�พฒันเยาวกลุ พรอมนอง ๆ 
แพทย พยาบาล จากกลุมงานออรโธปดกิส เปนเจาภาพรวมจดังาน ความรูสูประชาชนและบคุลากรทางการแพทย ทีศ่ร�สะเกษ
ในระหวางวันท่ี 21-22 กรกฎาคม 2565 โดยไดรับเกียรติจากทานอดีตนายกฯ คนลาสุดคือ ศาตราจารยเกียรติคุณ
สารเนตร ไวคกุล รวมบรรยาย Soft skill ใน Session สําหรับนักศึกษาแพทย  อีกดวย

       ผมในฐานะ ประธานคณะกรรมการเลือกตั้งฯ ในปนี้ ขอใหสมาชิกทุกทานใหความสําคัญกับการ
ลงบัตรเลือกตัง้ในคร้ังน้ี ใหมากทีส่ดุเพ�อ่ใหการสานตองานเปนไปอยางราบร�น่ ตอเนือ่ง ไมตองเร�ม่นับหนึง่ใหม
ทางผมและทมีงาน จะใชความพยายามอยางสูงสดุ ท่ีจะสงบัตรเลือกตัง้ใหถงึมือสมาชิกใหมากทีส่ดุ จากสถติิ
การเลือกต้ังที่ผานมา มีบัตรลงคะแนนสงกลับมาเพ�ยงประมาณ 600 ใบเทาน้ันจากจํานวนสมาชิก 2,500
กวาทาน ปญหาอันนึงคือ ที่อยูไมถูกตองทันสมัย ซึ่งในปนี้ผมจะพยายามแกปญหาในจ�ดนี้ให ได
       ผมขอความรวมมอืใหสมาชิกฯ ทุกทานไดโปรดกรอกขอมูลในบัตรเลอืกต้ังใหครบถวนพรอมสงกลับมา
ใหมากท่ีสุด ขอมูลท่ีไดจะนํามาใชในการเตร�ยมความพรอมสําหรับการเลือกต้ังแบบ E-Voting ในป 2567 
มีสมาชิกสอบถามเขามาวาเวลานับคะแนนช่ือผูลงคะแนนจะถูกเปดเผยหร�อไม ผมขอยืนยันในที่น้ีวา
การนับคะแนนชื่อของทานจะเปนความลับ ไมมีเปดเผยชื่อสมาชิกใหใครทราบ ขอใหสมาชิกสบายใจได 

2. การเลือกตั้ง ป 2565
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       ผมในฐานะประธานกรรมการรางหลักสตูรใหม ของราชว�ทยาลัยฯ ขอเร�ยนช้ีแจงวา ทางผมและ กรรมการฯ ทุกทาน ได
ทาํงานอยางหนัก โดยใชขอมลูจากโปรแกรม calibrum ที ่อาจารยอาร� ตนาวลีไดทําแบบประเมนิหลักสตูรเดมิจาก Stakeholder
ทกุภาคสวนรวมท้ังเกณฑใหมของแพทยสภา นาํมาปรับปรุง มคว 1 ของราชว�ทยาลัยฯ ใหเสร็จภายใน ตนเดอืนเมษายน 2565 น้ี
เพ�อ่ใหทันกบัการสมัมนาหลักสตูรใหม ท่ี อาจารยอาร� ตนาวล ีจะจดัขัน้ในวนัที ่19-20 เมษายน 2565 โดยม ีหวัหนาสถาบนั
ฝกอบรมท้ัง 25 สถาบัน, ประธานอนสุาขาฯ คณะกรรมการฝกอบรมและสอบ และ ทมีคณะกรรมการรางหลักสตูร เขารวม
พ�จารณากลั่นกรองใหเปนหลักสูตรที่ทันสมัย เหมาะสมกับบร�บทของการศึกษาเปนปจจ�บัน 

3. หลักสูตรแพทยประจําบาน ป 2566

       เร�อ่งนี ้ผมไดดแูลมาตัง้แตสมัยท่ีเปน รองประธานฝายว�ชาการฯ ในสมยัทีแ่ลว มีสวนรวมผลักดนัให อนสุาขา pediatric
และ musculoskeletal tumor เปน 2 อนุสาขาแรกที่ดําเนินการทําหลักสูตร 2 ปตามมาตราฐานของแพทยสภา ปจจ�บัน
หลักสตูรอนสุาขา pediatric ไดผาน มตขิองแพทยสภา เปนท่ีเร�ยบรอยแลว ในสวนของ tumor จะสงหลักสตูร 2 ปให อฝส
ของราชว�ทยาลัยฯ พ�จารณาไดภายในเดือนพฤษภาคมนี้ การมี fellowship 2 ป นับเปนขอดีมากกวาขอเสีย ดังนี้
       - เปนหลักสูตรท่ีรับรองโดยแพทยสภา สมาชกิท่ีมาฝกอบรมจบแลวจะสามารถปรับคุณวฒุ ิกบั กพ. ได เทยีบกบัปจจ�บัน
         ที่แตละสถาบันดําเนินการเอง ไมสามารถนําประกาศนียบัตรไปปรับ คุณวุฒิ ได
       - กระทรวงสาธารณสุข มีแผนท่ีจะเพ�่มอัตรากําลังสําหรับ แพทยออรโธฯ ท่ีจบหลักสูตร 2 ป ถือวาแพทยสภารับรอง
         ถกูตอง เชน รพ.ศนูย ในอนาคต อาจจะม ีกรอบอตัรา แพทยออรโธฯ เฉพาะทางออรโธฯเดก็ เพ�ม่ สงผลให มีจาํนวน
         แพทยออรโธฯ ในกลุมงาน เพ�ม่ข�น้ เชนเดยีวกบั กลุมงานอืน่ๆ เชน ศลัยกรรม, อายุกรรม ทีมี่กรอบอตัรา สาํหรับแพทย
         ที่จบ fellowship หลักสูตร 2 ป นอกเหนือจากอัตราแพทยออรโธฯ ทั่วไป ที่ปจจ�บันเต็มเกือบหมด ขยายเพ�่มไมได 
       - เปนการพัฒนาความกาวหนาทางว�ชาการ ในกาวทันโลก ในขณะท่ี ราชว�ทยาลัยอื่นๆ มีหลักสูตร fellowship 2 ป
         กนัจนครบหมดแลว  เหลือแตราชว�ทยาลัยแพทยออรโธฯ ทีล่าชา ไมยอมทาํหลักสตูรใหถกูตองเปนทีย่อมรับในระดบั
         ประเทศและสากล
       - ท่ีมกีารกลัวกนัวา จะไปลิดรอนสิทธิข์องสมาชิก ใหผาตัดไมได ถาไมจบเฉพาะทาง ในเร�อ่งน้ี ตามกฎหมายระบวุาการ
         practice ดานออรโธฯ สําหรับสมาชิกที่จบหลักสูตรวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรออรโธฯ มีสิทธิ์ที่จะผาตัดในทุกแขนงของ
         ออรโธฯ ไดอยางมีเกยีรติและศกัดิศ์ร� ไมใชวาถาไมจบ fellow ออรโธฯ เดก็ จะไมสามารถรักษา/ผาตดั คนไขออรโธฯ เดก็
         สมาชิกทุกทานยังคงรักษาไดเหมือนเดิมทุกประการ ขอใหสมาชิกทุกทาน สบายใจได 
       - การฝกอบรม จะเปนมาตรฐานเดียวกันในทุกสถาบัน มีการตรวจประเมินหลักสูตร จากสวนกลาง สงผลใหผลผลิต
         มีคุณภาพตามเกณฑของราชว�ทยาลัยฯ

4. หลักสูตรแพทยประจําบานตอยอด ของแพทยสภา

***ดวยเหตุผลดงัขางตน จงึอยากจะขอให สมาชิกทุกทานไดชวยกนัสนบัสนุนผลักดนัให ทกุอนสุาขา ไดทําหลกัสตูร
Fellowship 2 ป ทีรั่บรองโดยแพทยสภาตอไปครับ
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           เปนเวลาพอสมควรท่ีเราไมไดเข�ยนขาวคราวถงึกนัทางจดหมายขาว
สาเหตหุลักๆ กเ็น่ืองจากภาระงานตางๆทีล่ดลงในชวงโคว�ดท่ีผานมา 2 ป
ระบบสาธารณสุขของประเทศเรา เนนไปทางการปองกันโรคระบาดกัน
อยางหนักมาก จงึทาํใหงานทีเ่คยทําตอเนือ่งกนัมาชะลอลงไป แตอยางไร
กด็ผีมคาดวาการทํางานตางๆ กจ็ะเร�ม่ตนใหมอกีคร้ังในเวลาอกีไมนาน
ตอจากนี้ไป

           กอนอืน่ ในฐานะเปนประธานจดังานประชมุว�ชาการประจาํป ผม
ตองขอขอบคุณอาจารย และพ�น่องทุกทานที่ไดมารวมงานในปท่ีผานมา
และปฏบัิติตามมาตรการ Covid free environment จนเราผานการจดั
งานมาไดอยางสมบูรณแบบ การจัดงานครั้งที่ผานมานี้เปนการจัดงาน
ที่มีความยุงยากลําบากมากท่ีสุดเทาที่ผมเคยมีสวนรวมมา ตั้งแตระยะ
เวลาท่ีกระช้ันชิด การตดัสนิใจในภาวะทีย่ากลาํบาก อกีทัง้งานนีเ้ปนงาน
ประชุมขนาดใหญทีจ่ดัคร้ังแรกในพทัยา คณะกรรมการจดังานฯ ตองไป

สารจากรองฯ บร�หาร

นพ.ชาลี สุเมธวานิชย� 
รองประธานฯ ฝายบร�หาร

สวัสดีครับอาจารย และพ�่นองชาวออรโธปดิกสทุกทาน

นาํเสนอมาตรการตางๆ ในการจดังานใหทานสาธารณสชุจงัหวดัชลบุร�ที่ไดรบัมอบหมายจากทานผูวาราชการจงัหวดัชลบุร�
ใหพ�จารณาความเปนไปไดของการจดังาน ซึง่เราก็ไดเร�ยนทานทราบวาเปนการประชุมท่ีมีบคุลากรทางการแพทยเขามารวม
เราจะมีความเขาใจถงึสถานการณและยงันาํเสนอทานไปวา คณะกรรมการฯ จะทํามาตรการเพ�อ่เปนตัวอยาง หากมงีานประชุม
อื่นๆ ท่ีตองการจัดตามมา ทําใหการจัดงานในปท่ีผานมาน้ันถือวาเปนตนแบบของมาตรการการจัดงานประชุมขนาดใหญ
ทางจังหวัดชลบุร� ก็ไดรับทราบถึงมาตรการดังกลาวและไดนํามาปรับปรุงใชงานกับงานประชุมอีกหลายๆ งานท่ีจัดตามมา
ในขณะที่ทางราชว�ทยาลัยจัดงานนั้น ก็ไดมีเลขาของสมาคมโรคติดเชื้อในเด็กไดมาดูงานและสอบถามรายละเอียด เพ�่อเปน
แนวทางในการจดังานทีท่างสมาคมจะจดั ผมจงึตองขอขอบคุณสมาชกิทีม่ารวมงานทุกทาน ทีมี่สวนรวมในงานน้ีจนประสบ
ผลสําเร็จเปนอยางดีดวยครับ
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          เร�่องสําคัญมากที่สุด ท่ีผมอยากจะเร�ยนใหทราบคือ ภายในเดือนพฤษภาคมและมิถุนายนน้ี จะมีวาระสําคัญอีกคร้ัง
สําหรับสมาชิกชาวออรโธปดกิสของเราทุกคน คือ การเลือกต้ังประธานรับเลือกและกรรมการบร�หารชุดใหมของราชว�ทยาลัย
ของเรา ตลอด 10 ปทีผ่มไดทาํงานเปนกรรมการบร�หาร และตาํแหนงอืน่ๆ ในราชว�ทยาลัย จะขอเร�ยนใหทราบคราวๆ ถงึการ
เปล่ียนแปลง และบทบาทหนาท่ี ทีส่าํคัญของราชว�ทยาลยัฯ ของเราครับ
 
          ราชว�ทยาลยัแพทยออรโธปดกิสเปนสวนหนึง่ของแพทยสภา ซึง่มหีนาท่ีหลักในการรับผ�ดชอบหลักสตูรและดแูลการเร�ยน
การสอนแพทยประจาํบานออรโธปดกิส งานอืน่ๆ ท่ีมสีวนสาํคัญคือ การดแูลเร�อ่งจร�ยธรรม การฟองรองทีเ่กีย่วของกบัแพทย
ออรโธปดกิส หนาท่ีหลักที่ไดรับมาจากแพทยสภา กจ็ะเปนไปในราวๆ น้ี

          การทาํงานดงักลาวอาจจะไมมสีวนเกีย่วของกบัสมาชิกฯทีทํ่างานกนัอยูในโรงพยาบาลตางๆมากนัก ดงัน้ันเม่ือผมเขามา
ทาํงานในคณะกรรมการบร�หารตัง้แตเร�ม่ตน ผมมีความคิดอยูหนึง่อยางซึง่เปนแนวความคิดท่ีผมใชในการทาํงานมาจนปจจ�บนัคือ
ราชว�ทยาลัยฯ จะมสีมาชิกฯไปเพ�อ่อะไร เราทาํอะไรใหสมาชิกบาง ทําเพ�ยงแตจดังานประชุมประจาํป ปละหนึง่คร้ังเทาน้ันหร�อ จาก
แนวคิดนีท้าํใหผมมาประเมินดวูาตอนทีผ่มเขามาทํางานสถานภาพของราชว�ทยาลัยฯ เปนอยางไร และเรามีความสามารถท่ีจะทํา
อะไรไดบาง ตอนน้ันผมอาจจะทาํงานไดไมนาน ผมกรู็สกึวาจะทําอะไรสกัอยางมนัคอนขางยากมาก ไมมีหนวยงานไหนๆ รับฟง
มากเทาไร เพราะแตละหนวยงานท่ีมอีาํนาจหนาทีใ่นการสัง่การนัน้ เชน กระทรวงสาธารณสขุ ทีส่มาชิกสวนใหญของเราทาํงาน
อยูดวย สปสช. กรมบญัชีกลาง ท่ีมสีวนในการกาํหนดอปุกรณตางๆ ทีจ่าํเปนในการทาํงานของสมาชิกเรา ยังไมเหน็ความสาํคัญ
ของเราชว�ทยาลยัฯสกัเทาไร การดาํเนนิการข้ันแรกสดุทีผ่มไดไปรับงานมาคือ เขาไปมสีวนรวมกบัการเบกิจายอปุกรณตางๆ ของ
กรมบญัชีกลาง และสปสช ซ่ึงไดประชุมตอเนือ่งกนัมาตลอด บางคร้ังเกอืบทกุเดอืน ไมไดประชุมเพ�ยงแคคร้ังหร�อสองครัง้
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          โชคดีที่ในป 2556 ปแรกท่ีผมไดเขามาเปนกรรมการบร�หารปแรกในสมัยที่ทานอาจารยธวัช ประสาทฤทธา เปน
ประธานราชว�ทยาลัยฯ และผมรับตาํแหนงเปนรองเลขาธกิาร ทานไดมอบหมายใหผมไปทําเร�อ่งเบิกจายวสัดอุปุกรณรวมกบั
กรมบญัชีกลางและสปสช. จากการทีไ่ดทํางานน้ีทาํใหรบัทราบไดวา เม่ือเรามสีวนเขาไปชวยเหลอืหนวยงานอืน่ๆ และหนวยงาน
นัน้เหน็วาการชวยเหลอืของเราเกดิประโยชนตอองคกร ไมเพ�ยงแตองคกรออรโธปดกิสของเรา และยังไดประโยชนตอองคกร
ตนเร�อ่งน้ันดวย ทําใหบทบาทและความสาํคัญของราชว�ทยาลัยฯของเราเพ�ม่มากข�น้ เร�อ่งตอไปท่ีไดเขาไปชวยเหลืองานคืองาน
service plan ออรโธปดกิส ของกระทรวงสาธารณสขุ ซึง่เปนหนวยงานท่ีสาํคัญมาก เพราะเปนผูกําหนดนโยบายการทํางาน
ของสมาชกิของเราสวนใหญทีทํ่างานอยูในกระทรวงสาธารณสขุ และยังมผีลตอไปยังระบบสาธารณสขุของหนวยงานอืน่ เชน
กระทรวงกลาโหม กรงุเทพมหานคร เปนตน บทบาทแรกๆ ของผมกเ็ขาไปใหความคิดเหน็ในแงว�ชาการเกีย่วกบัทางออรโธปดกิส
แตตอมาเมือ่ทาํงานนานๆ ข�น้กบัองคกรตางๆ จงึเร�ม่เปนคนประสานงานระหวางองคกร เชน กระทรวงสาธารณสขุ ราชว�ทยาลัย
สปสช. กรมบัญชีกลาง รวมถึงการเร�่มตนนโยบายใหมๆ และผลกระทบตอสมาชิกของเรา
          โอกาสอันดีที่สมาชิกของเราที่ทํางานในสวนภูมิภาค และเปนกรรมการบร�หารราชว�ทยาลัยฯ และยังเปนกรรมการใน
service plan ไดมีการทํางานรวมกันเปนอยางดี ทําใหบทบาทของราชว�ทยาลัยฯ นอกเหนือจากงานในหนาท่ีเพ�่มมากข�้น
การทํางานนอกเหนือจาก job description นี ้อาจจะตองใชเวลามากกวาเดมิ แตสิ�งที่ไดตามมาคือ บทบาทความสาํคัญของ
ราชว�ทยาลัยฯ ในองคกรอื่นๆ เพ�่มมากข�้น เมื่อใดที่องคกรเหลานั้นจะทําอะไรบางอยาง ก็จะเชิญราชว�ทยาลัยฯเขาไปมีสวน
รวมดวยเพราะเกดิประโยชนตอองคกรนัน้ไมวาจะเปนกระทรวงสาธารณสขุ สปสช กรมบัญชกีลาง หร�อสาํนกังานคณะกรรมการ
อาหารและยา
          เน่ืองจากองคกรของเราไมมีอํานาจในการส่ังงานใดๆ นอกเหนือจากการฝกอบรม การทํางานรวมกับองคกรอื่นๆ
ทาํใหเกิดประโยชนตอสมาชิกของเรากคื็อ องคกรเหลาน้ันรับฟงเรามากข�น้ เราไดมีการทําความรูจกักบัเจาหนาท่ี (บางคร้ัง
ระดบัสงู) ในองคกรตางๆ เราจงึสามารถเสนอความคิดเหน็ และนาํปญหาของสมาชิกของเราเขาไปปร�กษา และหาทางชวยเหลือ
สมาชิกไดมากยิ�งข�้น
          นอกจากงานเหลาน้ี ในชวงปท่ี 3 ของการทาํงาน (ป 2558)  ซ่ึงทานอาจารยสกุจิ แสงนพินัธกลู เปนประธาน และทาน
อาจารยมาโนช จนัทรศร เปนรองประธานฝายบร�หาร และผมทาํหนาทีเ่ปนเลขาธกิารไดเร�ม่ตนมโีครงการสานสมัพนัธสมาชิก
โดยกรรรมการบร�หารราชว�ทยาลยัฯจะไปเย่ียมสมาชิกในตางจงัหวดั เร�ม่ตนคร้ังแรกนาจะเปนโรงพยาบาลโดยรอบสุโขทัย ไป
จนถึงโรงพยาบาลแมสอดกรรมการบร�หารไปเพ�่อพ�ดคุย รับทราบปญหาของสมาชิกในการทํางาน รวมถึงช้ีแจงแนวทางท่ี
ราชว�ทยาลัยไดดําเนินการอยู เพ�่อที่จะชวยเหลือสมาชิก โครงการน้ีเปนโครงการที่ทําใหเราสามารถไดรับทราบปญหาของ
สมาชิก ซ่ึงเราก็ไดนํามาว�เคราะห และวางแนวทางในการชวยเหลือสมาชิกตอไป ปญหาที่เรารับทราบมา ทําใหเราทราบวา
สมาชิกทีอ่ยูในโรงพยาบาลใหญโรงพยาบาลเล็ก มปีญหาบางอยางท่ีเหมอืนกนั และปญหาบางอยางท่ีแตกตางกนัโดยสิ�นเชิง
ยกตัวอยางเชน ในโรงพยาบาลอาํเภอกจ็ะมีปญหาเร�อ่งเคร�อ่งมือเคร�อ่งใชในการทํางานโดยเฉพาะการผาตัดน้ันไมครบถวย
โรงพยาบาลประจาํจงัหวดั กมี็ภาระงานท่ีมากข�น้เพราะนอกจากจะตองดแูลผูปวยในพ�น้ท่ีแลว ยังตองรับสงตอผูปวยมาจาก
โรงพยาบาลที่เล็กลงไป จํานวนแพทยก็นอยมาก อยูเวรเยอะมากในเตละเดือน โรงพยาบาลศูนยก็มีปญหาในการเพ�่มพ�น
ศักยภาพและคุณภาพในการดูแลผูปวย และยังตองเพ�่มการทํางานในเคสที่ยุงยากซับซอนมากยิ�งข�้น  
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          ปญหาในดานการทํางานว�จัยเพ�่อขอตําแหนงทางว�ชาการ ก็เปนปญหาอีกเร�่องที่เราไดรับทราบมาจากการไปเย่ียม
เยียนสมาชิกจึงทําใหในป 2558 ในสมัยท่ีทานอาจารยบรรจง มไหสวร�ยะ เปนประธาน และทานอาจารยธไนนิธย โชตนภูติ
เปนรองประธานฯ ฝายว�ชาการ และผมเปนกรรมการบร�หารฯ ไดมกีารเสนอใหมีการจดัอบรมเร�อ่งการทํางานว�จยั และใหสมาชกิ
นํางานว�จัยที่ยังไมเสร็จมาใหคณาจารยตางๆที่ไดรับเชิญมาเปนผูชี้แนะ เทาที่ผมจําได เราไดไปจัดงานน้ีที่ ขอนแกน ลําปาง
และกรุงเทพฯ และเรายังดําเนินการในดานนโยบายอื่นๆ ทําใหอัตราการผานผลงานว�จัยของสมาชิกเราเพ�่มมากข�้น

          ปญหาอกีเร�อ่งหน่ึงท่ีสมาชิกในโรงพยาบาลจงัหวดัหลายๆแหง หร�อแมแตกระท่ังโรงพยาบาลศนูยขนาดใหญกป็ระสบกบั
ปญหาน้ีคือ จาํนวนแพทยของออรโธปดกิสเรานอยกวาภาระงาน จาํนวนแพทยของออรโธเราเม่ือเทียบกบัสาขาใหญอืน่ๆ เชน
ศัลยกรรม อายุรกรรม เรามีจํานวนแพทยนอยกวามากๆ ทําใหภาระงานตางๆ มากข�้นกวาสาขาหลักอื่นๆ และผมคิดวาใน
การอยูเวรเคสท่ีมาท่ีหองฉุกเฉินท่ีเกดิอบุติัเหต ุสวนมากกจ็ะเปนเคสทางออรโธปดกิส ผมก็ไดว�เคราะหปญหาน้ี และไดนําไป
เสนอตอทานอาจารยอาร� ตนาวลี ซ่ึงดาํรงตําแหนงประธานราชว�ทยาลัยฯ และทานอาจารย ทิพชาติ บุณยรตัพนัธุ รองประธานฯ
ฝายว�ชาการ โดยการว�เคราะหปญหานี้คือ เมื่อเทียบกับสาขาใหญอื่นๆ แลว ออรโธปดิกสของเราไมมีหลักสูตรอนุสาขา จึง
ไมสามารถทีจ่ะเพ�ม่จาํนวนแพทยข�น้ได จงึไดมกีารเร�ม่ตนทีจ่ะเสนอหลักสตูรอนสุาขา pediatric tumor และ sports medicine
ข�น้มา แตท้ังน้ีผมยังคิดวาอนุสาขาทีม่คีวามจาํเปนและควรจะมีเพ�ม่คือ trauma hand และ spine โดยการทํางานนีค้งตองทาํ
อยางตอเนื่อง เพ�่อที่จะไดมาแกไขปญหาภาระงานของสมาชิกเราอยางสมบูรณ
          รายละเอยีดในการทาํงานอืน่ๆ ยังมอีกีมากมาย เพราะราชว�ทยาลยัฯ ไดไปทาํงานรวมกบัองคกรอืน่ๆ มากข�น้ การทํางาน
ตางๆ ก็ยังคงตองดําเนินตอไปอยางตอเน่ือง เพราะปญหาหลายๆอยาง ยังไมสามารถแกไขได หร�ออยูในการดําเนินงาน
เพ�่อการแกไข
          จากการที่ผมไดเข�ยนอธิบายมาคอนขางมากในครั้งนี้ เปนเพราะเมื่อผมไดมีเวลาไดพ�ดคุยกับสมาชิกฯ หลายๆ ทาน
ทาํใหผมรับทราบวา สมาชิกฯอกีจาํนวนมากยังไมเขาใจงาน และความสาํคัญของราชว�ทยาลัยฯ เพราะไมเหน็วามีสวนกระทบ
ตอการทํางานของสมาชิกฯ ผมจึงเข�ยนอธิบายงานตางๆคราวๆ (ซึ่งไมไดเปนงานทั้งหมด) เพ�่อใหสมาชิกของเราเห็นความ
สาํคัญของราชว�ทยาลัยฯ และยอนไปถงึวาระทีผ่มเข�ยนถงึตอนแรกสดุ คือการเลือกต้ังประธานรับเลือก และกรรมการบร�หาร
ของราชว�ทยาลยัฯ ผมอยากจะขอใหสมาชิกฯทุกทานไดมาออกเสยีงเพ�อ่เลอืกประธานรับเลือก และกรรมการบร�หารของเรา
เพ�่อจะไดดําเนินการทํางานใหเปนประโยชนตอสมาชิกฯตอไปในอนาคต
          อยาลืมลงคะแนนเลือกตั้งในกลางเดือนเมษายน ถึงมิถุนายนนะครับ ขอบคุณมากครับ
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           การประชมุประจาํปของราชว�ทยาลัยฯ ครัง้ท่ี 44 ในปนียั้งคงจดัข�น้
ทีศ่นูยประชุมนานาชาติพ�ช (PEACH) พทัยาเชนเคย โดยกาํหนดจดัข�น้
ในระหวางวนัที ่21-23 ต.ค. 65 จะเปนการประชุมนานาชาต ิโดยมสีมาคม
ออรโธปดิกสของประเทศเกาหลี (The Korean Orthopaedic Association/
KOA) เปนสมาคมหลักทีรั่บเชิญมารวมในการประชุมคร้ังนี ้แมในปจจ�บนั
สถานการณการแพรระบาดของโรค โคว�ด-19 ยังไมสงบ ผมยงัคาดหวงัวา
สถานการณจะคล่ีคลายลงจนทาํใหเราสามารถจดัการประชุม onsite ได
อยางเต็มรูปแบบเพ�อ่ใหสมาชิกทกุทานทีม่ารวมประชุมไดมีโอกาสพบปะ
พ�ดคุย แลกเปลีย่นประสบการณ และสามารถทํากจิกรรมตางๆ ทีน่อกเหนอื
จาการประชุมว�ชาการกันไดอยางเต็มท่ี อยางไรก็ตามการแพรระบาด
ของโคว�ด-19 ไดกระตุนใหเราพฒันาและมีความพรอมในการปรับเปล่ียน
รูปแบบในการจดัประชุมใหเหมาะสมตามสถานการณไดดงัท่ีเหน็จากการ
ประชุมในปที่ผานมา 
           ทางคณะกรรมการดาํเนนิการจดัการประชุมไดพยายามวางแผน
การประชุมกนัอยางตอเน่ืองและรัดกมุเพ�อ่ใหการประชุมคร้ังนีเ้ต็มเปยม

สารจากรองฯ ว�ชาการ

ผศ.นพ.ธรรมนูญ ศร�สอ�าน
รองประธานฯ ฝายว�ชาการ

เร�ยน สมาชิกราชว�ทยาลัย ที่เคารพรักทุกทาน

ดวยคุณภาพ กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเขารวมประชุมทุกทาน ในฐานะประธานคณะกรรมการจัดการประชุมผมขอเชิญ
ชวนสมาชิกทกุทานสงผลงานว�ชาการเพ�อ่นาํเสนอในทีป่ระชุม และติดตามรายละเอยีดการประชุมผาน website การประชมุ
http://www.rcost2022.com  ไดตั้งแตบัดนี้ แลวพบกันในงานประชุมครับ
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           ในชวงวนัที ่24-25 กมุภาพนัธ 2565 ทีผ่านมา ทางราชว�ทยาลัยฯ
รวมกับโรงพยาบาลหาดใหญและโรงพยาบาลสงขลา ไดจัดงานประชุม
ว�ชาการสวนภมูภิาคประจาํป 2565 ข�น้ทีจ่งัหวดัสงขลา โดยปกติการประชุม
สวนภูมิภาคน้ีจะจัดข�้นเปนประจําทุกสองป หมุนเว�ยนไปตามภาคตาง ๆ
เพ�อ่ไดพบปะสมาชิก และอพัเดทขอมลูขาวสาร ความรูว�ชาการแกสมาชิก
อยางตอเนือ่ง ในคร้ังนีแ้มจะมีปญหาการระบาด COVID-19 มาเปนระยะ
แตสมาชิกในภาคใตก็ยังเห็นความสําคัญของการประชุมฯ และใหความ
รวมมือ ความไววางใจแกคณะกรรมการจดังานทีด่าํเนินการประชุมใหเปน
ไปตามมาตรการปองการแพรระบาดอยางเครงครัด จงึทาํใหงานน้ีสาํเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี มีผูเขารวมประชุมกวา 200 ทาน ท้ังแพทย พยาบาล 
แพทยประจาํบาน มวี�ทยากรจากภาคใตและท่ัวประเทศกวา 80 ทาน (และ
สุดทาย ไมกลายเปนคลัสเตอรแตอยางใด) โดยเน้ือหาว�ชาการหลักจะ
มุงเนนการรักษาเคสยุงยากทีท่าํไดภายใตข�ดความสามารถในพ�น้ท่ี ตามธมี
“Difficult cases we can do” ปญหาทางออรโธปดิกสกับโคว�ด นอก

สารจากเลขาธิการ

ผศ.นพ.สารเดช เข�่องศิร�กุล
เลขาธิการราชว�ทยาลัยฯ

ประธานคณะกรรมการจัดประชุมว�ชาการสวนภูมิภาคฯ

เร�ยน สมาชิกราชว�ทยาลัยฯ ที่เคารพ

จากนีย้งัมหีองใหคําปร�กษาการสรางงานว�จยั ตีพ�มพและทาํตาํแหนงว�ชาการใหแกสมาชิกอกีดวย สวนกจิกรรมสานสัมพนัธ
ในงานประกอบดวยการว�ง่ร�มหาดยามเชา (ฝนตกปรอยๆ เลยมคีนว�ง่นอยไปนิด) การนัง่รถรางชมเมืองสงขลา ก็เพ�ม่บรรยากาศ
นารักๆ และเพ�่มความสนิทสนมใหกับเหลาสมาชิกไดเปนอยางดี
           สดุทายนีผ้มตองขอขอบคุณทานสมาชิกผูมารวมงาน คณะกรรมการจดังานทกุทานท้ังจากสวนกลางและทางภาคใต
รวมทั้ง บร�ษัทผูใหการสนับสนุน ที่ทําใหงานนี้ผานไปไดดวยดี (แมจะมีอุปสรรคเล็กนอยเชน พายุเขา-ไฟดับ ตองขออภัยมา
ณ ที่นี้) หวังวา ทุกทานจะไดความรูและประสบการณดีๆ กลับไปครับ…แลวอีก 2 ปพบกันใหมที่ภาคเหนือครับ 
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โปรดใชสิทธิ์ลงคะแนน
เลือกตั้งประธานรับเลือก/นายกสมาคมฯ

และกรรมการบร�หารราชว�ทยาลัยฯวาระ 2565-2567

ขอความกรุณาสงบัตรลงคะแนนภายใน
30 มิถุนายน 2565

และเตร�ยมพรอมสําหรับ E-Voting ในป 2567
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บันทึก



บันทึก



บันทึก



RCOST
New���tt�r

เหตุขัดของที่นําจายผูรับไมได

ลงชื่อ…………………….

1. จาหนาไมชัดเจน
2. ไมมีเลขที่บานตามจาหนา
3. ไมยอมรับ
4. ไมมีผูรับตามจาหนา
5. ไมมารับภายในกําหนด
6. เลิกกิจการ
7. ยายไมทราบที่อยู
8. อื่นๆ

ราชว�ทยาลัยแพทยออรโธปดิกสแหงประเทศไทย
เลขที่ 2 ซอยศูนยว�จัย ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ป
ถนนเพชรบุร�ตัดใหม บางกะป เขตหวยขวาง
กรุงเทพฯ 10310
โทร. 02-716-5436-7 E-mail address: secretariat@rcost.or.th

ข่าวสาร ราชวิทยาลัยแพทย์
ออร์โธปิดิกส์แห่งประเทศไทย

อยาลืม เลือกตั้งนะ…
ขอความกรุณาสงบัตรลงคะแนนภายใน

วันที่ 30 มิถุนายน 2565


